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Resumen

Este articulo analiza la empleabilidad de egresados en
electromecanica automotriz (2021-2023), un factor clave en
la eliminacion de la pobreza segun los Objetivos de Desarrollo
2030. Utilizando una metodologia descriptiva, correlacional y
no experimental con enfoque mixto, se encuestdo a 60
estudiantes de la Unidad Educativa Luis Felipe Wajarei. Los
resultados destacan la necesidad de mejorar las practicas
preprofesionales y la malla curricular. Ademas, muchos
egresados tardaron mas de un afno en encontrar empleo. Se
concluye que la empleabilidad esta vinculada al nivel de
satisfaccion con la formacion profesional.

Palabras clave: empleabilidad, egresados, formacién de
competencias y mercado laboral.

Abstract

This article analyzes the employability of graduates in
automotive electromechanics (2021-2023), a key factor in
poverty eradication according to the 2030 Development
Goals. Using a descriptive, correlational, and non-
experimental methodology with a mixed approach, 60
students from the Unidad Educativa Luis Felipe Wajarei were
surveyed. The results highlight the need to improve
professional internships and the curriculum. Additionally,
many graduates took more than a year to find employment. It
is concluded that employability is linked to the level of
satisfaction with professional training.
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Resumo

Este artigo analisa a empregabilidade de graduados em
eletromecanica automotiva (2021-2023), um fator chave na
erradicacao da pobreza segundo os Objetivos de
Desenvolvimento 2030. Utilizando uma metodologia
descritiva, correlacional e nao experimental com abordagem
mista, foram entrevistados 60 estudantes da Unidad
Educativa Luis Felipe Wajarei. Os resultados destacam a
necessidade de melhorar os estagios profissionais e o
curriculo. Além disso, muitos graduados levaram mais de um
ano para encontrar emprego. Conclui-se que a
empregabilidade esta vinculada ao nivel de satisfagao com a
formacgao profissional.

Palavras chave: empregabilidade, diplomados, formagao
profissional e mercado de trabalho.

Introduccién

hombres y el 51 % son mujeres y jovenes de la
edad de 15 a 24 anos. En el pais a diciembre del
ano 2018 el 10 % de la PET se encuentra en
busca de empleo, pero no lo consigue y de esta
agrupacion el 45 % representa a los jovenes de
15 a 24 anos de edad (Ministerio de Educacién
del Ecuador, 2021).

Segun datos publicados recientemente por la
Organizacion  Internacional  del  Trabajo,
actualmente existen 64 millones de jovenes
desempleados alrededor del mundo y 145
millones son jovenes que laboran y viven en
situaciones precarias, en especial en paises en
vias de desarrollo (Bernardino, 2022).

Este grupo es relevante porgue es necesario
definir politicas estatales vinculadas al ambito
laboral, debido a las pocas posibilidades que
existe al acceso al trabajo. Por otro lado, los
empleadores al evaluar la calificacién de un
candidato  consideran  diversos  factores
personales como su nivel educativo, experiencia

Mientras tanto, de acuerdo con la entidad oficial
de estadisticas y censos (INEC), la tasa de
desempleo juvenil en Ecuador es de 4,9 % en
septiembre de 2019. De acuerdo a la Encuesta
Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo
(ENEMDU), llevado a cabo en el mes de diciembre
del 2018 revelaron que la poblacion que se

encuentra en edad de trabajar (PET) asciende a
12.239.023 individuos entre ellos el 49 % son
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laboral, género, raza, entre otros. Basandose en
esta informacion, determinan a quién
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contrataran y qué salario le ofreceran. De
acuerdo a este contexto, aguellos individuos con
un mayor nivel educativo y formacion poseen
mas posibilidades de integrarse de manera
rapida en el mercado laboral, acceder a mejores
salarios y ser lo suficientemente adaptables para
conservar su empleo (Merchan & Naranjo, n.d.)

El economista Schultz (1961) formuld la Teoria
del Capital Humano, destacando la educacion
como una forma de inversion. En su enfoque
manifiesta, que del acceso a la educacion vy la
salud depende de los niveles de ingresos, vy
establecio los fundamentaos de la economia de la
educacion como una disciplina dentro de las
ciencias econdmicas. El autor Becker (1964)
conceptualiza el capital humano como el
conjunto de habilidades productivas que una
persona desarrolla a través de la acumulacion de
conocimientos, ya sean generales o0
especializados.  Finalmente, Mincer (1974)
desarrolld un modelo basado en la racionalidad
economica de los individuos en el mercado
laboral, donde analizé cémo la capacitacion
laboral impulsa el aumento de los salarios vy
hasta qué punto esto contribuye a ampliar la
brecha de desigualdad en los ingresos (Cardona
et al., 2007).

El término empleabilidad tiene su raiz enla union
de «emplay» y «ability» y significa: habilidad para
obtener y conservar un empleo. La OIT (2004)
define la empleabilidad como las competencias
y cualificaciones transferibles que refuerzan la
capacidad de las personas para aprovechar las
oportunidades de educacién y formacién que se
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les presenten con miras a encontrar y preservar
un empleo decente.

Al respecto, Lopez (2012) analizd la influencia de
la empleabilidad de los estudiantes egresados y
profesionales recién graduados de la Facultad de
Ciencias Administrativas de la Universidad
Técnica de Ambato y a través de una encuesta
estructurada se  recolectd informacion,
revelando que los universitarios recién
egresados, se encuentran en un nivel de
empleabilidad muy bajo, en su mayoria estan
desempleados, esto se debe a la falta de
capacitacion y preparacion continua, adicional a
ello, manifiesta que es menester que posean un
titulo profesional que les acredite. Por otra
parte, el curriculo no cumple con las exigencias
del ambito laboral actual, propone ademas que
se reajuste las mallas curriculares para proveer
fuerza laboral técnicamente calificada vy
capacitada.

En la presente década del siglo XXI, amplios han
sido los estudios sobre la empleabilidad desde
diferentes aristas, (Romero et al.,, 2022; Villarreal
& Estrada Torres, 2023; Pacheco, 2023;
Hernandez et al., 2023), los cuales aluden a una
comprension social de las aristas y factores que
intervienen en la empleabilidad, entendiendo ala
formacion, como un elemento importante a
través del cual el sujeto adquiere destrezas,
habilidades y competencias.

Otro elemento significativo, dentro del estudio
de la empleabilidad esta determinada por las
competencias laborales que los candidatos
poseen para ocupar un puesto de trabajo. En
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este sentido, las investigaciones de Wolff vy
Booth (2017, citados en Diaz, 2019) sostienen
gue los centros educativos deben decidir como
promover y evaluar el desarrollo de
competencias de empleabilidad en sus
estudiantes. Asimismo, deben asegurar la
relevancia de la oferta educativa mediante los
planes y programas de estudio, teniendo en
cuenta  un modelo de competencias
profesionales que responda a las necesidades de
los empleadores, para facilitar que los técnicos
recién egresados accedan a puestos de trabajo
bien remunerados (Villarreal-Castafieda &
Torres, n.d.)

Lozano-Bolivar (2022), manifiesta que la
formacion basada en competencias tiene un
doble proposito. Por un lado, satisface la
necesidad de los trabajadores de obtener una
formacion que les permita demostrar su
dominio de un oficio a través de evaluaciones
cualitativas y/o cuantitativas. Por otro lado, para
el sistema educativo, actla como un referente
Util para mejorar los elementos del diseno
curriculary estructurar el proceso de ensenanza
y aprendizaje enfocado en el desarrollo de
habilidades que conduzcan a la competencia.

De lo anterior se deduce que la calificacion
técnica encuentra sus raices en el propio
sistema educativo, especialmente en el nivel de
educacion media, que tradicionalmente ha
estado desconectado de los demas niveles por
considerarse una fase de transicion entre la
educacion vy el trabajo. Los institutos técnicos
carecen de politicas institucionales que
promuevan la insercion laboral, lo que dificulta
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gue los estudiantes accedan y se mantengan en
empleos. Estos factores complican la
adquisicion de experiencia laboral y habilidades
adicionales, lo que reduce las posibilidades de
obtener mejores puestos de trabajo en el futuro
(Contreras, 1970 y Secretaria de Estado de
Empleo y Economia Social, 2022).

Un estudio realizado por Sepulveda (2016)
evidencia que cerca del 40% de los graduados
no continta con estudios posteriores, y gran
parte de sus experiencias laborales estan
mayormente desconectadas del éarea de
formacion en la gue se especializaron. La
mayoria de estos jovenes obtiene empleos
temporales, principalmente en el sector
servicios, desempenando funciones que, en
términos estrictos, no demandan la preparacion
formal gue se ofrece en el modelo educativo de
formacion técnica. Esta situacion pone de
relieve la necesidad de un debate profundo
sobre la naturaleza de esta modalidad educativa,
el papel que desempena la formacion de
competencias para la empleabilidad y las
reformas que el sistema educativo podria
necesitar a partir de las vivencias de sus propios
estudiantes.

Bayas (2022) en un trabajo investigativo con
caracter descriptivo, correlacional 'y no
experimental, con enfoque mixto (cualitativo y
cuantitativo) y aplicando encuestas
estructuradas en la escala de Likert, a una
poblacion constituida por estudiantes vy
docentes de la Universidad Laica "Eloy Alfaro” de
la Ciudad de Manabi, con una muestra
estadistica de 378 personas; determiné que el
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88%, coinciden en que la variable
competencias, incide considerablemente a la
hora de conseguir empleo, mientras tanto, el
72% opina de la importancia de las
competencias interpersonales y sistémicas.

De lo anterior se interpreta que la empleabilidad,
se refiere al conjunto de conocimientos,
habilidades vy cualidades personales que
permiten a los graduados obtener mejores
oportunidades de empleo y lograr el éxito en
diversas ocupaciones, estos elementos deben
adaptarse a las demandas del mercado laboral, y
su calidad depende en gran parte de las
instituciones educativas que forman a los
futuros profesionales. Por ello, es crucial evaluar

Metodologia y métodos

La Unidad Educativa Intercultural Bilingte Luis
Felipe Wajarei, esta ubicada en la parroguia
Limoncocha, cantén Shushufindi, provincia de
Sucumbios, perteneciente a la Coordinacion
Zonal 1 de Educacion, Distrito 21D04, con un
Maodelo del Sistema de Educacion Intercultural
Bilingle, con codigo AMIE 21B00107, circuito
21D04C05 de sostenimiento fiscal, jornada
matutina, tipo de educacion ordinaria,
modalidad presencial y régimen Sierra-
Amazonia.

La investigacion es de tipo no experimental, de
caracter descriptivo y transversal donde, una
serie de aspectos son elegidos y se evaltuan de
manera individual para, de este modo, describir
con precision el objeto de estudio, en un periodo
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el desempeno de estas instituciones en cuanto
al uso eficiente de los recursos disponibles para
alcanzar sus metas. La evaluacion educativa,
lejos de ser un simple procedimiento técnico,
debe estar estrechamente relacionada con el
tipo de proyecto productivo, econdmico o social
gue se pretende implementar o fortalecer
(Aguilar-Barcel6 &  Mungaray-Moctezuma,
2019).

El objetivo del presente articulo es determinar el
grado de empleabilidad de egresados, de la figura
profesional en electromecanica automotriz,
durante el periodo 2021-2023.

determinado (Hernandez-Sampieri & Mendoza,
2018])

Se basa en el paradigma cualitativo, porque su
proposito es elaborar conceptos que faciliten la
comprension de los fenémenos sociales en
entornos naturales, prestando atencion a las
intenciones, experiencias y opiniones de todos
los involucrados en una investigacion
participativa, humanista e interpretativa y la
informacion que se extraiga servira para tener
una base de datos e informacion fidedigna de los
egresados de la Unidad Educativa "Luis Felipe
Wajarei", con respecto al grado de empleabilidad.
(Martinez 2013). Aplicando la encuesta con el
instrumento denominado cuestionario,
elaborado con una serie coherente y ordenada
de ocho preguntas, siendo la encuesta, ya sea
oral 0 escrita, una técnica cuyo objetivo es
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recopilar informacion sobre un grupo 0 muestra
de personas.

El universo involucrado en la investigacion
corresponde a los egresados de la figura
profesional en electromecanica automotriz de
los periodos 2021, 2022 y 2023, la misma fue

ISSN: 1682-2749

tomada en base a un muestreo aleatorio simple,
donde se eligen n personas de tal manera que
cada integrante de la poblacion tiene la misma
probabilidad, de manera independiente, de ser
seleccionado (En & Porras Velazquez, n.d.). La
informacion se refleja en el siguiente cuadro:

Tabla 1: Poblacion y muestra

Poblacion NUmero
Personal directivo 3
Docentes 29
Egresados (2021 — 2023) 72
TOTAL 104

Por tratarse de una poblacién pequena se ve la
necesidad de aplicar el método no probabilistico
por conveniencia a toda la poblacion, por el
acceso a la informacion. Se aplicé a la muestra
seleccionada una encuesta como técnica, con
su instrumento: el cuestionario. La encuesta,
cuenta con ocho preguntas. La informacion
obtenida fue analizada y representada en un

Resultados y discusidn

Estado actual del indice de empleabilidad en la
formacion técnica adquirida en la Unidad
Educativa Luis Felipe Wajarei

La percepcion de los egresados con respecto al
grado de preparacion alcanzado para insertarse
en el campo laboral refleja como el 85%, esta
totalmente de acuerdo con el criterio de que la
institucion educativa esta formando técnicos
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total de 8 graficos, ofreciendo una visualizacion
clara 'y concisa acerca del grado de
empleabilidad de los egresados técnicos en
electromecanica automotriz de la Unidad
Educativa Intercultural Bilingte "Luis Felipe
Wajarei" lo cual es sumamente importante para
comprender la insercion al mercado laboral de
los técnicos en mencion.

para ser insertados en el campo laboral, mientras
que el 83 % no esta de acuerdo ni en
desacuerdo y solo el 6,7 % se encuentra en
desacuerdo total; lo que destaca la necesidad de
abordar y comprender los factores que pueden
estar afectando el proceso de formacion
técnica, lo gue coincide con los aportes de
Hernandez et al. (2023) al esbozar la relacion
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universidad-empresa, como un factor que incide
en la empleabilidad.
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Figura 1. Precepcidn de la incidencia de la formacion técnica para la insercion en el campo laboral

8,30%

6,70%

= Totalmente de acuerdo = Ni de acuerdo ni en desacuerdo = Totalmente en desacuerdo

El resultado muestra un panorama relevante
acerca de los aspectos a mejorar en la oferta
académica de bachillerato técnico de la Unidad
Educativa Luis Felipe Wajarei y que son exigidos
en el campo laboral. Segun los encuestados el
45,8%  manifiesta que las  practicas
preprofesionales son necesarias para
complementar la formacion académica con
experiencia en un entorno laboral real, el 40,6%
argumenta que los recursos y herramientas de

electromecanica son indispensables y el 13,6%
define que se debe mejorar la malla curricular,
como lo muestra la figura 2. Todo representa la
necesidad de mejorar el proceso de Formacion
en Centros de Trabajo, también conocido como
FCT. Estos hallazgos son consecuentes con la
necesidad de gue la universidad requiere una
"actualizacion del curriculum de estudios, que
sea flexible e incorpore competencias para un
mundo cambiante" (Romero et al.,, 2022, p.22).

Figura 2. Aspectos a mejorar en correspondencia con los perfiles que exige el mercado laboral

= Malla curricular = Practicas preprofesionales = Recursos y herramientas de electromecdanica automotriz indispensables

Recibido: 21/11/2024  Evaluado: 27/12/2024  Aceptado: 17/01/2025

Pagina 7 de 15



Carpio-Pesantez, M. S,, Lata-Garcia, J. C. & Reyes-Romero, F. P.
(2025). Estudio de la empleabilidad en egresado de la Unidad
Educativa "Luis Felipe Wajarei” . Atenas, nro. 63, e10108, 1-15.

Revista Cientifico Pedagdgica

Con respecto a la condicion actual de los 60
egresados se revela que el 449% se
desempenan como  emprendedores  de
productos agricolas, el 25 % se encuentra
estudiando, el 18,40% esta en situacién de
desempleo y el 11,7% labora como técnico
automotriz, tal como lo muestra la figura 3.

ISSN: 1682-2749

Estos resultados ponderan el tratamiento de la
empleabilidad a aspectos relacionados con el
emprendimiento dentro de la formacion inicial
del estudiante, ya que como se aprecia, la
mayoria logra por esta via su acceso al empleo
(Secretaria de Estado de Empleo y Economia
Social, 2022).

Figura 3. Ubicacion laboral actual de los egresados

= Estudiando

Al explorar su percepcion sobre la existencia de
plazas de trabajo para un electromecanico
automotriz, en el sector, el resultado indica que
el 48,3% de los participantes manifiestan que
hay pocos puestos de trabajo para la figura
profesional en electromecanica automotriz, el
33,3% argumenta que hay muchas plazas
laborales, el 10% afirma que no hay puestaos para
la especialidad vy el 8,3% desconoce el entorno
laboral, esto se evidencia en la figura 4.

El comportamiento de estas cifras, representa la
necesidad de generar desde la formacion inicial,

Recibido: 21/11/2024

18,40%

= Laborando como técnico automotriz = Emprendedor
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Desempleado

convenios y alianzas que permitan explorar
nuevas fuentes de empleo en funcion de
contrarrestar los niveles de desconocimientos y
de desempleo en los egresados (Bayas, 2022).
De igual manera se corroboran las valoraciones
emitidas por la OIT (s/n) al senalar:

Los trabajadores jovenes suelen tomar cualquier
empleo que encuentren, incluso si el sueldo es
inferior al de un trabajo acorde con su nivel de
competencias laborales, pues su escasa
seguridad financiera no les permite esperar a
gue se produzca un cambio de situacion (p.2).
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Figura 4. Percepcion sobre la oferta de empleo del egresado de la figura profesional en electromecanica
automotriz

-
~

= Mucho = Poco = Nada Desconozco

La percepcion de los egresados sobre el principal
obstaculo de la oferta de empleo refleja que el
41,7% atribuye la falta de conocimientos en el
area, como principal obstaculo para ingresar a
laborar, el 40% asegura que existe falta de
oportunidades de empleo, el 13,3% reconoce la
necesidad de obtener un titulo profesional de
tercer nivel y el 5% senalan otros factores.
Resulta preocupante la falta de conocimientos
en el area, lo cual esta relacionado con la
instruccion recibida en la institucién educativa

lo que coincide con la comprension de gue la
empleabilidad, como categoria epistémica vy
praxiolégica es una figura compleja, dialéctica y
multifactorial; dentro de sus componentes
internos inciden el grado de adquisicion de
habilidades y competencias; la dinamica de la
relacion universidad-sociedad, asi como los
aspectos de caracter curricular y formativo
(Lopez, 2012; Pacheco, 2023 y Hernandez et al,,
2023)

Figura 5 Identificacion de la principal barrera para acceder al empleo

_—

= Falta de conocimiento en el drea

= Falta de oportunidades de empleo
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Ante la pregunta relacionada con la posibilidad
de haberse capacitado en algun curso, gue le
permitan crecer como profesionales el 36,7% de
los encuestados, reconoce no haberse
capacitado en temas de interés, el 30% senala
gue se ha capacitado en sistemas eléctricos
vehiculares, el 28,3% ha realizado una
capacitacion en mantenimiento y reparacion de
motores y un 5% ha logrado actualizarse en el
diagnostico automotriz computarizado. La falta
de capacitacion tiene gran incidencia en el

ISSN: 1682-2749

desarrollo de habilidades requeridas en el ambito
laboral; los estudios de Pacheco (2023) reflejan
como un factor esencial la formacién continua
dada su correspondencia con las exigencias vy
modalidades, siempre cambiantes, del mundo
laboral. Este aspecto denota que los temas de
capacitacion de los egresados estan alejados de
la incorporacion de la Inteligencia Artificial y las
nuevas tecnologias, las cuales se hayan
presentes en muchos de los escenarios laborales
de la electromecanica automotriz.

Figura 6. Temas de capacitacion recibidas para lograr el desarrollo de habilidades requeridas en el
ambito laboral

36,70%

L~

= Mantenimiento y reparacién de motores

Diagnostico automotriz computarizado

La pregunta relativa al tiempo para encontrar
empleo una vez graduados reveld que el 43,60%
encontro empleo en menos de 6 meses, pero el
40% tardd mas de un ano y el 16,40% se
incorpord al campo laboral entre 6 meses y un
ano, como lo muestra la figura 7. La situacion de
inmediatez a la insercion laboral resulta
alarmante ya que muchos de ellos hayan tenido
gue esperar mas de un ano para conseguir

Recibido: 21/11/2024
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= Sistemas eléctricos vehiculares

Ninguno

empleo.  (Aguilar-Barceld6 &  Mungaray-
Moctezuma, 2019 y Secretaria de Estado de
Empleo y Economia Social, 2022).

Todo lo anterior apunta hacia la necesidad de un
perfeccionamiento de practicas formativas que
mejoren el perfil de la carrera en funcion de la
demanda de fuerza de trabajo y en
consecuencia lograr acciones de seguimiento a
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la insercion al empleo por parte del egresado
(Romero et al., 2022).

Figura 7. Tiempo empleado por los egresados para encontrar empleo

= Menos de 6 meses = Entre 6 meses y un afio = Mas de un afio

Con respecto a la vocacion hacia la Figura
Profesional de Técnico en Electromecanica
Automotriz el 78% de los participantes refiere
tener  vocacion como  técnicos  en
electromecanica vy el 22 % ni en acuerdo ni en
desacuerdo, como se muestra en la figura 8. La

vocacion por la profesion es un elemento clave
en la actitud hacia el desarrollo de destrezas,
habilidades y competencias por parte del
estudiante en formacion y los coloca en mejores
condiciones para acceder al empleo, en sus
diferentes modalidades (Lozano-Bolivar, 2022).

Figura 8. Precepcion de la vocacion por el Técnico en Electromecanica Automotriz

0%

T

= Totalmente de acuerdo = Ni en acuerdo ni en desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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Los hallazgos son consecuente con la
consideracion de Villarreal & Estrada Torres,
(2023), los cuales por medio de una
investigacion con enfoqgue de tipo exploratoria,
cuantitativa, con alcance descriptivo y diseno
transversal, haciendo uso de la encuesta con un
cuestionario bajo la escala de Likert, para la
recopilacion de datos, resolvieron jerarquizar las
tres competencias con mayor demanda en la
industria maquiladora (una rama de la formacion
técnica) en primer lugar se encuentra la
flexibilidad y adaptacion al cambio, seguido de la
capacidad de aprendizaje y el trabajo en equipo.

De igual manera se reafirman los criterios de
Hernandez et al. (2023), al medir el grado de
empleabilidad de egresados de la carrera de
Ingenieria en Gestion empresarial, encuestaron
a 90 egresados de los periodos académicos del

Conclusiones

En esta investigacion se midid el indice de
empleabilidad, a partir del grado de satisfaccion
de la figura profesional, los aprendizajes, la oferta
académica, la demanda laboral, la insercién
exitosa vy la trayectoria laboral, llevando a los
siguientes resultados:

La empleabilidad de los técnicos inicia desde el
grado de satisfaccion que tienen por la figura
profesional, es decir desde el momento que
deciden incursionar y formarse dentro de una
institucion educativa cuya finalidad es graduar a
jovenes que desempenaran sus actividades
laborales en el sector industrial y tecnolégico.
Precisamente, cuando el profesional se siente
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2020-2022, advirtieron wuna relacion muy
significativa entre la oferta académica y la
demanda laboral. Esto revela que la oferta
academica se alinea con la demanda del
mercado laboral, lo que representa un aspecto
positivo a la hora de encontrar oportunidades de
trabajo.

Los resultados alcanzados son de caracter
sustancial y sirven de guia para los estudiantes
gue pretenden transitar la especialidad en el
adrea tecnica, asi mismo, es de mucha
importancia para la institucion educativa,
porque a traves de los resultados se puede
consolidar una base de datos y buscar
estrategias que impulsen a mejorar la
empleabilidad en los egresados de la Unidad
Educativa.

satisfecho y conectado con su vocacion, se
convierte en talento humano con
conocimientos, habilidades, actitudes y valores
propios y necesarios para el mercado laboral
competitivo.

Los conocimientos adquiridos en el transcurso
de la formacion académica si satisface el
mercado laboral, pues el buen desempeno de
aquellos que han logrado en corto tiempo
insertarse en un puesto de trabajo que va
relacionado a su perfil académico, representa
mano de obra calificada con la capacidad de
mejorar cada dia en su formacion integral.
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El tema de la empleabilidad también relaciona
las variables oferta académica y demanda
laboral; la institucion educativa, al encontrarse
asentada en una zona netamente petrolera,
propicia una educacion y formacion técnica de
nivel medio, bastante requeridas por las
empresas.

De igual manera existe una contraparte que
afecta la empleabilidad, las grandes companias
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